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Programaciao Anual de Saude (PAS)

A PAS - Programagao Anual de Satde pode ser definida como um instrumento
gue operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saide, a cada ano de sua vigéncia.
E um instrumento que apresenta o detalhamento das a¢des, indicadores e metas anuais a
serem atingidas, responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsdo de recursos
financeiros que podem ser disponibilizados no ano, para a execugdo das proposigdes do
Plano de Sande. Sua elaboragdo tem como base legal as normas do Ministério da Saude, a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA do respectivo
exercicio (BRASIL, 2010). Além de tudo isso, a PAS ¢ instrumento que serve como
referéncia para a construgdo do RAG (Relatério Anual de Gestdo), delimitando o seu
objeto. PAS e RAG representam, assim, recortes anuais do Plano de Saide, sendo que o
primeiro apresenta um carater propositivo e o segundo um carater analitico/indicativo.

A Programagdo Anual de Saude, também constitui-se como documento
essencial no processo de desdobramento do uso dos instrumentos de planegjamento e gestao
em saide. Sua elaboragdo procura obedecer as diretrizes preconizadas pela Lei
Complementar N°. 141, de 13 de Janeiro de 2012.



CONDICOES DE SAUDE

e Promogdo da melhoria da qualidade do servigo e do atendimento prestado a populagdo, com co-participagdo dos demais entes do poder
publico municipal ¢ da comunidade;
Promogao da melhoria do atendimento e do servigo prestado por meio da ampliagdo do acesso e do uso racional de medicamentos;
Promogao damelhoria da Unidade de Pronto Atendimento — UPA objetivando do atendimento e do servigo prestado;
Otimizagao das ag¢des programaticas of ertadas a popul agio;
Garantia daintegralidade das a¢des de satide bucal (SB) prestadas a populagéo;

CONDICIONANTES E DETERMINANTES

Proporcionar condigdes para que a populagdo participe das decisdes no setor satde;

Adesio continua e crescente aos Instrumentos de Gestao do PlanejaSUS e demais politicas regulatorias preconizadas ministerialmente.
Consolidagdo da conformagéo da assisténcia a saude em rede, no &mbito municipal e regional.

Consolidar as agdes de satde com qualidade.

GESTAO EM SAUDE

Construcao ou implantacdo de Novas UBS,
Reeditar PCCS (Plano de cargos carreira e salarios),
Informatizar em redes toda a Saiide Municipal,
Proporcionar Uniformes a todos os servidores,
Reeditar Estatuto do Servidor;

Controle Social;




Diretriz, Objetivos

Indicador, Acoes, Meta, Responsaveis,
Origem Recursos




Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no

atendimento das necessidades de saiide, aprimorando a politica de Atengdo Basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, ¢ garantindo o acesso a

medicamentos no 4mbito do SUS.

Objetivo 1.1 - Ampliar e qualificar 0 acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase ha humanizagio, equidade e no atendimento das
necessidades de saiide, aprimorando a politica de atengdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

N°. | Indicador Agbdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Valor
2019
01 | Coberturade e Ampliar para 35,00 Secretaria Escolasde Nivel | Federa e Municipa R$ 10.000,00
Acompanhamento das 100% a cobertura de Municipal de | Superior (Uninga
Co’ndici onalidades de ESF - equipes de Safide e Unicesumar)
SaUd,e. do Programa Bolsa | ¢a14e da familia nos
Familia. * ..
proximos quatro
anos,
e Qualificar as
equipes de saiide por
meio de cursos
especificos;
o Estabelecer
parceria com orgaos
da sociedade civil a
fim de melhorar o
desenvolvimento das
acoes das APS;
02 | Proporgao de Exodontia e Inauguracdo de novas 1,51 Secretaria Escolasde Nivel | Federal e Municipa R$ 10.000,00
em Relagdo aos UBS com Equipes Municipal de | Superior (Uninga
Procedimentos. ** Sande Bucal Saide e Unicesumar)

(descentralizagio  da
odontologia)

e Encaminhar projeto
de ampliagio de
cobertura da Saide
Bucal.

o Ampliar on°. de
equipes de saide bucal




elniciar as agdes

de saide bucal nas
UBS.

e Aumentar a cobertura
populaciona egtimada
pelas  equipes de
Atencao Basica.

e Contemplar nas
Programacdes Anuais
de Saude (PAS)

o 100% das acdes de
promogao, prevengdo e
tratamento,
identificadas como
necessarias no territorio
das unidades de sande,
de acordo com o perfil
epidemiologico  local,
priorizando as areas e a
populagio de maior
vulnerabilidade.

* Meta SESA 85%

** O indicador de cobertura, Meta da SESA (65%), Meta do Municipio: 0,38

Diretriz 2: Aprimorar as redes de atencao ¢ promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e

idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atencdo basica, nas redes tematicas e nas

redes de atencgdo nas regides de saude.

Objetivo 2.1 - Aprimorar eimplantar as Redes de Atengio a Saude nas regides de saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atengio Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Aten¢do a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

N°. | Indicador Acdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Valor
2019
03 | Coberturapopulacional e Ampliar para 65,00 Secretaria Escolasde Nivel | Federal e Municipal R$ 6.000,00
estimada pelas equipesde | 100% a cobertura de Municipal de | Superior (Uninga e (equipe) Federal
Atengdo Basica. *** ESF - equipes de Sande Unicesumar

saide da familia nos




préximos quatro anos;
e Ampliar o
atendimento com
mais  profissionais
nas

Unidades Basicas,
para atender o]
programa saide da
familia;

e Qualificar as
equipes de saiide por
meio de cursos
especificos;

e Implantar os

NASF — Nucleo de
Apoio a Sainde da
Familia;

e Promover a
integracdo da APS
nas acoes referentes
aos pacientes com
transtornos mentais,

¢ Readlizar atividades
de promogio e
prevengao da

sande através de
acdes NOS  Qrupos

especificos;

e Redlizar atividades
relacionadas aos
programas
especificos do

implantados pelo




governo federal,
estadual e municipal;
e Garantir o
atendimento da
populagdo pela nas
especialidades basicas
(pediatria, clinica
médica e ginecol ogista-
obstetricia);

Reduzir a taxa de
mortalidade por doengas
do Apardho Circulatério
em relagio ao ano de
2016, nafaixaetaria

de 0 a 69 anos,

* Resultado do Municipio
2016: 158

e Promogao da
implantagao da
Classificagdo de Risco
em todos os niveis de
atencao da urgéncia e
APS,

o Implantagdo da
estratificagdo de risco
de portadores de
Doengas Cronicas
(MACCQ),

¢ Implantagio e
implementagio da linha
de cuidado, com
prioridade para as
doengas do Aparelho
Circulatorio,

e Desenvolvimento e
implantacdo de
protocolos
Assistenciais na
urgéncia e
emergéncia em todos
os pontos da Atengao
Basica do municipio,
¢ Implementagio de
estratégias de

150

Secretaria
Municipal de
Sande

Escolas de Nivel
Superior (Uninga
e Unicesumar)

Federal e Municipal

R$ 20.000,00




prevencio de agravos e
eventos adversos, com
foco nas maiores
causas de
morbimortalidade,

¢ Implementar a
Educagdo Permanente
para os cuidados na
urgéncia/emergéncia
para todas das equipes
assstenciais de toda a
Rede do municipio,

05 'Razio de  exames | o Ampliar para 0,51 Secretaria Municipal R$5.000,00
citopatologicos do colo | 100% a cobertura de Municipal de
do utero em mulheres de | EgF - equipes de Saide
25 a ~64 anos € A gnde da familia nos
populagio da mesma ‘o .
foixa ethria. ** proximos quatro anos;
e Ampliar a
guantidade de
profissionais nas
Unidades
Ja existente e repor as
aposentadoria e
demissio,
e Qualificar as
equipes de saude por
meio de cursos
especificos;
¢ Desenvolvimento de
estratégias para
prevencgio do cancer do
colo deutero com a
participagdo da gestdo,
06 | Razio de exames de | o Ampliar para 0,40 Secretaria Escolas de Nivel | Federal e Municipal R$ 10.000,00
mamografia de | 100% a cobertura de Municipal de | Superior (Uninga

10



rastreamento  realizados
em mulheres de 50 a 69
anos e populagio da
mesma faixa etaria. **

ESF - equipes de
sainde da familia nos
proximos quatro anos,
e Qualificar as
equipes de saude por
meio de cursos
especificos;

e Desenvolvimento
de estratégias para
prevengao do Cancer
de mama,

Saide

e Unicesumar

07

Propor¢ao de  parto
norma no SUS e na
sande suplementar.

¢ Vigilancia da
estratificagdo de risco
da gestantes e criangas
com garantiada
referéncia pré-natal,
parto, puerpério.

e Manutencao das
referéncias para o
atendimento
hospitalar e
ambulatorial paraas
gestantes e criangas
de risco habitual,
intermediario e alto
risco e promogao da
interagdo com as
UBS.

eEducacio em Saude
para gestantes,
parceiros e familiares
para Incentivo ao parto
normal.

30,80

Secretaria
Municipal de
Sainde

Escolas de Nivel
Superior (Uninga
e Unicesumar)

Federal e Municipal

R$ 15.000,00

08

Cobertura de centros de

e Fortalecer a Rede

11



atencao
(CAPS).

psicossocial

de Saude e
intersetorial para
atendimento ao
paciente psquiatrico,

e Aumentar
quantitativo da
equipe para o minimo
estabelecido em
portaria
regulamentadora
(Portaria M.S. n%
336/2002).

e Construir sede
prépria para o CAPS,

e Oferecer
alimentacdo
balanceada aos
pacientes

obedecendo a
Portaria M.S. n%
336/2002,

e Oferecer materiais
de artesanato para
variedade de

oficinas terapéuticas.
¢ Disponibilizar
veiculo e motorista
em tempo
integralpara as
atividades
desenvolvidas  pela
equipe
multiprofissional,

e Realizar

12



matriciamento
sistematico das
equipes

Da atencao basica,

¢ Disponibilizar ao

paciente a
oportunidade de
permanéncia em

periodo integral no
CAPS,

e Realizar
capacitacao das
equipes de Atencdo
Bésica,

e UPA, Hospital,
Guarda Municipal,
guando ao manejo do
paciente psiquiatrico,

* Meta da SESA: Secretaria do Estado da Saude: 2,5%
** Meta Sesa: Secretaria de Estado da Saude: + 2% ao ano
*** Meta do SESA: Secretaria de Estado da Saude: 87%

Diretriz 3: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das agdes de vigilancia, promogao e protegdo, com foco na prevencao
de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis ¢ na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

N°. | Indicador Acdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Valor
2019
09 | Ntmero de casos novos e Redizagio de 01 9,0 Secretaria Federal e Municipal R$ 5.000,00
de sifilis congénita em seminario anual para Municipal de
menores de um ano de profissionais das Sainde

idade. *

referéncias e Atencio
Primaria a  Sauide,
atualizando as
informagdes, tratamento
e fluxos de acordo com
0S protocolos vigentes,

13



conforme plangjamento.
o Capacitagdes
técnicas,
integradas com a APS e
Controle Social.
e Monitoramento
mensa
dos sistemas de
informagao.
o Realizagio de testes
rapidos na rotina e
intensificar
Busca ativa de
maes/bebés,
e Acesso as
consultas/exames de
pré-natal de acordo
com o protocolo de
Rede Mae Paranaense,
e Tratamento
adequado
da gestante e parceiro
Portadores de sifilis e
acesso ao pré-natal;
Estruturagio da Atengao
Primaria a Saide,

10

Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
4  principais DCNT
(doencas do aparelho
circulatorio, cancer,
diabetes e doencas

respiratérias Cronicas).
kk

e Ampliar para 100%
a cobertura de ESF -
equipes de saide da
familia,

e | - Estruturagao da
Atengao Basica.

e || - Promogao a
Sande,

o III

142

Secretaria
Municipal de
Sande

Escolas de Nivel
Superior (Uninga
e Unicesumar)

Federal e Municipal

R$ 6.000,00

14



-Intersetorialidade

no atendimento a
pessoa com doenca
cronica.

e [V - Implantacdo da
estratificacdo de risco
das doengas

e Cronicas (MACC),

11

Proporc¢ado de
internacoes por
condi¢cdes sensiveis a
APS, na faixa etaria
acima de 60 anos. ***

e Ampliar para 100%
a cobertura de ESF -
equipes de
saide da familia,
e | — Estruturagao da
Atengao Primaria,
e | — Promogdo 4
Saide,

24,25

Secretaria
Municipal de
Sainde

Federal e Municipal

R$ 8.000,00

15



12 | Proporgdo de vacinas do | e Ampliar para 100,00 Secretaria
calendario basico de | 100% a cobertura de Municipal de
vacinagdo da crianca | ESF - equipes de Sande
com coberturas vacinais | salde da familia nos
alcangadas. **** proximos quatro anos,

e Ampliar a
guantidade de
profissionais nas
Unidades
ja existente e repor as
aposentadoria e
demissio,
e Qualificar as
equipes de saude por
meio de cursos
especificos;
¢ Desenvolvimento
de estratégias para
captacao dos
faltosos nas
campanhas,

13 | Proporgio de cura de e Ampliar para 100% 80,00 Secretaria Federal e Municipal R$ 7.500,00
casos novos de e acobertura de ESF Municipal de
tubercul ose pulmonar - equipes de sande da Saude

com confirmagio
laboratorial.

familia nos proximos

quatro anos;

e Ampliar a
quantidade de
profissionais nas
Unidades ja existente
e repor as
aposentadoria e
demissio,

16



e Qualificar as
equipes de saude por
meio de cursos
especificos;

e Desenvolvimento
de estratégias para
captacao dos

faltosos nas
campanhas,

17



14

Propor¢ao de exame anti-
hiv realizados entre os
casos novos de

tubercul ose.

e Ampliar para 100%
a cobertura de ESF -
equipes de saide da
familia nos proximos
quatro anos,

e Ampliar a
guantidade de
profissionais nas
Unidades ja existente
e repor as
aposentadoria e
demissio,

e (Capacitacao das
Unidades Basicas de
saiude em manejo
clinico com formacgio
de multiplicadores, dos
servico de referencia
em manejo clinico de
TBD, e sobre o manejo
clinico coinfeccdo
TBHIV.

e Desenvolvimento
de acdes integradas,
como Tratamento
Diretamente
Observado  (TDO),
junto aos servigos de
saude para o aumento
de cura dos casos
novos e busca dos
sintomaticos
respiratorios.

100,00

Secretaria
Municipal de
Sande

R$ 6.500,00

15

Proporgéo de registro de

e Realizar capacitacio

95,00

Secretaria

R$ 1.500,00

18



Obitos com causa basica
definida

de cursos de
atualizacdo de causa
béasica do o6bito,
e C(Criacdo do Servico
de Investigacdo de
causa Obito (SI0),

Municipal de
Sande

19




16

Ampliar/Aumentar o
numero de notificagdes
de agravos relacionados
ao trabalho notificados.

*kkkk

e Implementar a Rede
de  Atencdo  para
melhoria nas
notificacdes
relacionado ao
trabalho,

Realizar  capacitagdo
de cursos para
preenchimento das
notificacGes
relacionados ao
trabalho e afins,

90

Secretaria
Municipal de
Sande

17

Numero de casos novos
de AIDS
em menores de 5 anos.

e Capacita¢do/Sensib
lizagdo dos
profissionais para
ampliar a testagem
para o HIV e AIDS e o
diagnostico precoce,

e Capacitagao e
atualizacdo anual para
profissionais da rede
de atencdo basica,
visando a reducdo das
DST e identificacdo de
casos de violéncia em
menores de cinco anos,
e Ampliar a
cobertura de ESF -
equipes de nas areas
de Risco
epidemiol ogico,

Secretaria
Municipal de
Sainde

18

Proporg¢ao de cura dos
€asos novos de
hanseniase

e Capacitacgio das
Unidades Bésicas em
manejo clinico

91,00

Secretaria
Municipal de
Sainde

20



diagnosticados nos anos
das coortes.

com formagio de
multiplicadores, dos
servicos do Municipio
e sobre o manejo
clinico de coinfecao
da TB/HIV,

e Desenvolver a¢des
integradas com o
tratamento
diretamente
obsevado, junto as
unidades basicas de
saude para o aumento
de cura dos casos
novos e busca dos
sintomaticos
respiratorios,

e Ampliar acobertura
de ESF - equipes de
nas areas de

Risco epidemiolégico,

21



19

Propor¢ao de contatos
examinados de casos
novos de hanseniase.

e Capacitacgio das
Unidades Basicas em
manejo clinico

com formacdo de
multiplicadores, dos
servigos do Municipio
e sobre o manejo
clinico da hanseniase,
e Desenvolver acoes
integradas com o
tratamento
diretamente
obsevado, junto as
unidades basicas de
saude para o aumento
de cura dos casos
novos e busca ativa da
hansenise,

e Ampliar a
cobertura de ESF -
equipes de nas areas
de Risco
epidemiologico,

100,00

Secretaria
Municipal de
Sande

20

Numero absoluto de
obitos por dengue.

e Ampliar a
cobertura de ESF -
equipes de nas areas
de Risco
epidemiologico,

e Promogao da

integracao Agente de

Combate de

Endemias/ACE e

Agentes

Comunitarios de

00

Secretaria
Municipal de
Sande

22



Sainde/ACS.

e Capacitacao
permanente das
equipes de controle
vetorial.

e Monitoramento das
acoes por
levantamento de
indice de infestacdo
por Aedes aegypti.

23



21

Propor¢ao de imdveis
visitados em pelo menos
4 Ciclosdevisitas

domiciliares paracontrole

daDENGUE. ******

o Ampliar acobertura
de ESF - equipes de nas
areas de Risco
epidemiologico,

e Promogdo da

integragdo Agente de

Combate de

Endemias’/ACE e

Agentes Comunitarios

de Sande/ACS.

e Capacitagdo

permanente das equipes

de controle vetorial.

¢ Monitoramento das

a0des por levantamento

de indice de

Infestagdo por Aedes

aegypti.

e Mobilizacio

intersetorial

municipal e estadual,

Articulagio com as

areas técnicas para a

elaboracdo dos planos

de contingéncia e

protocolos de atuacao

em surtos, epidemias,
agravos inusitados,
doencgas emergentes.

¢ Divulgagio dos

planos de contingéncia

e protocolos

elaborados.

e Capacitagio dos

profissionais das

Unidades Basicas de

80,00

Secretaria
Municipal de
Sande

24



Saude e afins sobre os
planos de
contingéncia
elaborados.

* Numero Absoluto.

** Parametro nacional: reducdo de 2% em relagdo ao ano anterior.

** * Parametro de referencia 15 Regional de Satude: 0,5%.

**x% Meta SESA: Atingir 100% dos 95% preconizado pela SESA das 4 vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumococica 10-valene, Poliomeltie etriplice viral)
*x*** Meta: Nimero Absoluto

wkxkkk Meta SESA: visitas de 80% dos iméveis do municipio em cada ciclo, sendo 04( quatro ciclo no ano).

Diretriz 4: Fortalecer o papel do Estado na regulacdo do trabalho em saude e ordenar, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo
permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizacao e favorecendo a democratizagao das relacdes
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superacdo das demandas do mundo do trabalho na area da sadde estabelecidas pela Década de Gestdo
do Trabalho e Educagio em Saude, iniciada em 2013.

Objetivo 4.1 - Promover, para as necessidades do SUS, aformagio, a educa¢do permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a
desprecarizagdo ¢ a democratizac¢do das relagdes de trabalho.

25



Ne. | Indicador Acoes Meta Responsaveis Parcerias Origem Valor
2019 Recursos
22 | Proporgio de | e Implantar umaequipe de 06
Agdes de Educagdo | Educagio Permanente na
Permanente Sande continua para 0s
Implementadas profissionais da Saide,.
e/ou realizadas. e Proporcionar ofertas
regulares de Cursos Proprios,
elou capacitagio de acordo
com as necessidades do SUS
com replicagdo as demais
profissionais,
e Manutencao de ofertas
dos processos
educacionais de forma
descentralizada.
23 | Implantar e | o Elaboragido/confecao 05 Secretaria
implementar a| do Plano Municipa de Municipal de
Equipe de | Sande (PMS), Saude

Planejamento da
Saude.

e Elaboragio/confeccio
do Programagdo Anual de
Sande (PAS),

e Elaboracdo e confecgdo
do SISPACTO,

e Elaboragio/confeccio
do Relatorio
Quadrimestral e

Prestacdo de Contas,

e Plangamento dos
eventos de capacitacio a
serem  ofertados, na
Atencao Basica e afins,

e SIOPS; Sistemade
informagdes de Or¢amento

26




Publicos
em Sande,

DIRETRIZ 5: Aprimorar a relagao federativa no SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de satide e com a revisdo dos instrumentos de gestdo,
considerando as especificidades regionais e a concertagao de responsabilidades dos municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidaddo o cuidado integral.

N°. | Indicador Acdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Vaor
2019 Recursos
23 | Planos de satide enviados ao | ¢ Acompanhamento 1.00 Secretaria Municipal R$ 15.000,00
conselho de saude. do envio do Plano Municipal de
Municipal de Saiude Saude
Ao Conselho
Municipal de Saude.

Diretriz 6: Promogdo da atengdo integral a satide da mulher e da crianca e implementagdo da "Rede Cegonha", com énfase nas areas e populacdes
de maior vulnerabilidade.

Objetivo 6.1 - Organizar e qualificar a atengao materno-infantil.

27




Ne. Indicador Acdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Vaor
2019
24 Proporc¢ao de | e Aumentar a cobertura do 2,00 Secretaria
numero de consultas | Programa da Estratégia da Municipal
e exames, | Familia, de Saide
acompanhamentos e Aumentar o numero de
das gestantes, | profissionais técnicos, e repor

puérperas e criangas,

as demissoes e aposentadoria,
e Implementar Educacao
Permanente com vistas a
qualificacdo dos profissionais
e das praticas em saude no
atendimento as gestantes e
criangas,

e Implementar a
estratificacdo de risco das
criangas de até um ano idade,
e Acompanhamento das
criangas estratificadas com
alto isco por meio da gestdo
de caso.

e Implementar o
atendimento da puericultura
mensal no primeiro ano de
vida,

Meta SESA: Secretaria de Estado da Saude: - 2% em relag¢io ao ano: 2014
Meta da Secretaria Municipal de Saude: 2%

Diretriz 8: Fortalecimento da rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de CRACK e outras drogas.

Objetivo 8.1 - Ampliar 0 acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em saide e outros pontos
intersetoriais.

Indicador Acdes Meta Parcerias

2019

Respnsaveis Origem Recursos Vaor

28



25 Agdes de | e Monitorar e ampliar a 100,00 Secretaria Federal e Municipa | R$ 15.000,00
meatriciamento Integragdo  da  Atengdo Municipal
sistematico  realizadas | Primaria no cuidado em de
por CAPS com equipes | sgide mental. Saide

de Atencao Basica.

Diretriz 9: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao e vigilancia em satde.

Objetivo 9.1 - Melhoria das condigdes de Satde do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atencéo.

N°. Indicador Agdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Vaor
2019
26 Atingir no minimo | e Monitorar os registros dos 80,00 Secretaria Estadual e Municipal | R$ 15.000,00
80% das  agdes | procedimentos de vigilancia Municipal
pactuados no | sanitaria no SIASUS e no de Sande
VigiaSUS SIEVISA,

e Capacita¢do quanto ao
preenchimento das agdes nos
Sistemas,

¢ Elaboracdo de informes
técnicos sobre o SIASUS, ao
Conselho Municipal de Satde,

¢ Realizacio de atividades
educativas para a populacdo
e para o setor regulador,

e Implementar a Sadde do
trabalhador, garantindo
espaco ideal, equipe técnica
minima exigida, e recursos
financeiros e estar inserida
nas discussdes das
Vigilancias;
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Diretriz 10: Garantia da assisténcia farmacéutica no Ambito do SUS.

Objetivo 10.1 - Fortalecer a promogio e vigilancia em satde.

Indicador Agdes Meta Responsavei Parcerias Origem Recursos Valor
2019 S
Ampliacio do | e Aberturade concurso 01 Secretaria Federal/Municipal R$ 25.300,00
nimero de farméacias | Publico para contratagdo de Municipal
com responsavel | profissional, de Saide

técnico farmacéutico e Aquisi¢do através da
Legislagdo de equipamentos
deinformatica,

e AQuisi¢do através da
Legislacao

de equipamentos para
garantir a quaidade dos
medicamentos  (geladeira,
termémetros, aparelhos de
ar condicionados),

e Solicitar apoio da gestao
paraarealizagio do
aumento da contrapartida
municipal de  recursos
referente a0  Consorcio
Parana saude,

Diretriz 11: Fortalecimento da rede de Urgéncia Emergéncia

Objetivo 11.1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de atengdo resolutivo da Rede.




N, Indicador Acdes Meta Responsaveis Parcerias Origem Recursos Valor
2019

27 Ampliagio do | e Abertura de concurso 01 Secretaria Federa/Municipal R$ 25.300,00
nimero de farmécias | Publico para contratagido de Municipal
com responsavel | profissional, de Saide
técnico farmacéutico | e Aquisi¢do através da

Legislagdo de equipamentos
deinformatica,

e Aquisicdo através da
Legislagio

de equipamentos para
garantir a quaidade dos
medicamentos  (geladeira,
termémetros, aparelhos de
ar condicionados),

e Solicitar apoio da gestao
paraarealizagio do
aumento da contrapartida
municipal  de  recursos
referente a0  Consorcio
Parana saude,

28 Monitorar as | eColetar 5 amostras de 240 Secretaria Federal/Municipal
Sindromes swab  orofaringeo por Municipal de
Respiratorias semana de pacientes na Saide
Agudas e Graves | UPA 24 h Gustavo Farias e
dentro do projeto | de todos os pacientes
sentinela da | internados na UTI adulto e
influenza. pedidtrica na Rede de

Assisténcia a Sadde
Metropolitana,

29 Notificar os agravos | e Notificar 100% dos 100% Secretaria
que acometem & | agravos atendidos na UPA Municipal de
sande, prestando Sande

e encaminhar ao Setor de
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assisténcia médica e
de enfermagem aos
paciente, orientando-

0S sobre a
importancia da
notificagao,
continuidade do
tratamento e
acompanhamento
guando  necessario,
identificando
possiveis eventos
gque acometem a
populagio e

mantendo a VIEP
informado sobre os
agravos
identificados,

Epidemiologia afim de
monitorar a prevaléncia
destes agravos a saude e
promover acgoes de
controle, combate e
erradicacdo no municipio.’
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Realizar manutengio
predial, corrigindo as
estruturas
danificadas.

e Atender as exigéncias da
vigilancia sanitaria, para
aguisi¢ao da licenca
sanitaria.

100%

Secretaria
Municipal de
Saide

Federal/Municipal

Marlene P. F. de Sousa

Secretaria Municipal de Sande

Edson Oliveira dos Anjos
Atencio Basica Projeto e Plangamento
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